PATVIRTINTA
Plungés rajono savivaldybés mero
2025 m. spalio  d. potvarkiu Nr. PE-

PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius (toliau —
Direktorius) yra Plungés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudzetinés jstaigos vadovas,
vieso konkurso biidu j pareigas skiriamas penkeriems metams.

2. Pareigybés lygis — Al.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DIREKTORIUI

3. Direktorius privalo:

3.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba viesojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra8a, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. buti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne maZesng
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

3.2.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirt, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau — Aprasas) 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
Jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne¢ kaip vieneriy mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiamg patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

3.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti treciaja valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorija, apibréztg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu



Nr. 1688 ,,D¢él Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

3.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokejimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 , D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis iskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba
aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos
mokejimo lygi;

3.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Mokyklos darbg, kad biity jgyvendinti Mokyklos veiklos tikslai, uzdaviniai
ir atliekamos nustatytos funkcijos;

4.2. tvirtina Darbo tvarkos taisykles, kitus Mokyklos veiklg reglamentuojamus dokumentus,
vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metinés veiklos programos, S§vietimo programy rengimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.3. uztikrina, kad biudzetinés jstaigos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir
biudzetinés jstaigos nuostaty;

4.4. nustato Mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa ir skaiciy;

4.5. nustato biudzZetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokejimo sistema, jeigu biudzetingje
jstaigoje néra sudaryta kolektyvine sutartis;

4.6. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy jstaigos darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutart] (toliau — darbuotojai);

4.7. tvirtina Jy pareigybiy apraSymus, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas
teisés akty nustatyta tvarka;

4.8. organizuoja biudzetinés jstaigos finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy 18y ir turto naudojima, jstaigos veiksmingos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.10. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir sudaro mokymo sutartis teises
akty nustatyta tvarka;

4.11. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykles,
kuriose nustato mokiniy ir darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe, bendruomenés nariy elgesio ir
etikos normas;

4.12. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, uztikrina jy optimaly valdyma
ir naudojima;

4.13. organizuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

4.14. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.15. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

4.16. organizuoja mokytojy metoding veikla, atestacijag Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, riipinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro jiems
salygas kelti kvalifikacija;



4.17. Mokyklos vardu sudaro sutartis;

4.18. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma, vadovaudamasis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu patvirtintomis Dokumenty rengimo taisyklémis;

4.19. valdo, naudoja Mokyklos turta, 1esas ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teis€s principais;

4.20. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma, skatina jy veikla, ta¢iau negali biiti
savivaldos institucijy nariu;

4.21. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis ir Kkitomis institucijomis,
dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

4.22. kartu su Mokyklos taryba teisés akty nustatyta tvarka sprendzia, ar leisti ant Mokyklos
pastaty ar Mokyklos teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis;

4.23. atstovauja Mokyklai kitose valstybés ar Savivaldybés institucijose, teisme;

4.24. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojams;

4.25. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.




