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I SKYRIUS
IVADAS

Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos (toliau Mokyklos) strateginis planas sudarytas trejy mety laikotarpiui — 2024-2026 metams. Strateginio
plano tikslas — numatyti Mokyklos vystymosi gaires, veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius, siekiant, kad ugdymo (-si) rezultatai ir jy pasiekimo procesas
buty lygiaverciai (jgytos dalykinés ir bendrosios kompetencijos, auksti ugdymosi pasiekimai ir mokiniy poreikius atitinkancios veiklos bei prasmingos,
malonios patirtys mokykloje).

Rengdama 2024-2026 m. strateginj plang Mokyklos bendruomené vadovavosi:

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

2021 - 2030 mety nacionaliniu pazangos planu;

Geros mokyklos koncepcija;

Neformaliojo Svietimo koncepcija;

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais bei jsakymais patvirtintais dokumentais;

Plungés rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu;

Mokyklos metiniais veiklos planais;

Mokyklos direkcinés metodinés tarybos, skyriy, savivaldos institucijy ir bendruomenés nariy rekomendacijomis ir sitilymais.

Rengiant Mokyklos 2024-2026 m. strateginj plang atsizvelgta j mokyklos veiklos istorinj, socialinj ir ekonominj konteksta, mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimy rezultatus, tradicijas bei mokyklos bendruomenés susitarimus.

Strateginj plang renge Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos direktoriaus 2023 rugpjiicio 29 d.jsakymu Nr. V- 32 sudaryta darbo grupé.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

1873 m. kunigaikstis Mykolas Mikalojus Oginskis Plungéje prie dvaro riimy jkiiré dvaro orkestro mokykla, kuri paliko rySky pédsaka Lietuvos muzikos
istorijoje. Isiliejes | dvary muzikos sajidj kunigaikstis Mykolas Oginskis tiese kelius profesionaliajai lietuviy muzikinei kulttirai, kurios pagrindus klojo
buve kunigaik§¢io mokyklos auklétiniai, tarp juy ir lietuviy tautos genijus Mikalojus Konstantinas Ciurlionis. Veikusi apie 29 metus iki 1902 m. Plungés
dvaro orkestro mokykla buvo viena pirmyjy profesionaliyjy muzikos mokykly salyje.
atsinaujindama, siekdama nuolatinio progreso. 1998 m. Mokyklai persikélus | naujg pastata, atsivéré didesnés galimybes plétoti ugdomaja veikla, vystyti
jvairiapuses kultiirines, edukacines, projektines veiklas.

Plungés meno mokyklai, kaip Plungés dvaro orkestro mokyklos ugdomosios veiklos ir tradicijy teséjai, Plungés rajono savivaldybés tarybos sprendimu
nuo 2004 m. sausio 1 d. suteiktas pavadinimas — Plungés Mykolo Oginskio meno mokykla.

Mokykloje veikia 3 skyriai: muzikos, choreografijos ir dailés. Muzikos skyriy sudaro fortepijono, styginiy (smuiko ir violoncelés klasés), akordeono,
puciamyjy instrumenty (trimito, eufonijos, baritono, tenoro, trombono, valtornos, saksofono, klarneto, fleitos klasés), tautiniy instrumenty (birbynés ir



kankliy klasés), estrados (gitaros ir muSamyjy instrumenty klasés), dainavimo (solinio, estradinio ir estradinio solinio, chorinio dainavimo klasés) ir
muzikos teorijos skyriai.

2023 m. spalio 1 d. duomenimis, Plungés Mykolo Oginskio meno mokykloje mokési 631 mokinys. I3 jy: 479 mokiniai — pagal 27 FSPU muzikos, dailés
ir $okio ugdymosi programas, 148 mokiniai — pagal ilgalaikes NVS ankstyvojo, jaunimo meninés raiskos ir i§pléstinio neformaliojo ugdymo programas ir
145 mokiniai - pagal NVS programas, finansuojamas i§ NVS krepselio Plungés rajono savivaldybés nustatytam terminui. Pagal suaugusiyjy ugdymo
programas muzikos skyriuje mokési 8 suaugusieji.

Mokykloje dirba 50 aukstos kvalifikacijos mokytojy. IS jy: 3 mokytojai ekspertai, 25 mokytojai metodininkai, 13 vyr. mokytojy, 9 mokytojai. Mokykloje
dirba 17 koncertmeisteriy. I$ jy: 4 koncertmeisteriai metodininkai, 9 vyr. koncertmeisteriai, 4 koncertmeisteriai.

Mokykloje efektyviai veikia mokyklos administravimo struktiira, savivaldos institucijos, vyksta nuolatinis bendradarbiavimas su tévais.

Mokyklos valdymo struktiira:

1. Administraciné strukttra:

Direktorius
Pavaduotoja ugdymui Pavaduotojas tkio reikalams
Pedagoginis personalas Ukinis techninis personalas
2. Mokyklos savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Direkciné metodiné taryba, Darbo taryba, Mokiniy taryba, skyriy metodiniai

bureliai.

Kiti darbuotojai: rastvede, bibliotekininké, renginiy organizatoriai, muzikos instrumenty derintojai, techninis personalas.

Mokykla jgyvendina:

e 27 FSPU programas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 , D¢l
rekomendacijy dél meninio formalyj; Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo* patvirtintomis
rekomendacijomis;

e ilgalaikes NVS programas: ankstyvojo ugdymo, jaunimo meninés raiskos, ipléstinio ugdymo ir ugdymo meno kolektyve;

e NVS programas, finansuojamos i§ NVS krepselio Plungés rajono savivaldybés nustatytam terminui, skirtas mokiniy asmeninéms, socialinéms,
profesinéms kompetencijoms ugdyti, mokiniy specifiniams meniniams poreikiams (gebéjimy, meninés veiklos organizavimo jgiidziy) bei kitai
meninei raiskai tenkinti.

Didelis ir jvairus Mokyklos ugdymo programy pasirinkimas atitinka individualius ir visuomenés poreikius. Programiniai reikalavimai numato galimybe
Mokykloje ugdyti mokomuosius meno kolektyvus, plétoti profesinj orientavimg, vykdyti meninio ugdymo projektus, papildancius ugdymo procesa,
skatinan¢ius meistriSkumo ugdyma ir saviraiska, reprezentuojancius miesta, aktyvinancius regiono kultiirin] gyvenima.

Mokykloje veikia planavimo struktiira:

1. Mokyklos strateginis planas;

2. Mokyklos metinis veiklos planas;

3. Mokyklos skyriy metiniai veiklos planai;
4. Mokyklos ménesiy veiklos planai;

5. Mokyklos ugdymo programos;



6. Mokyklos ugdymo planas;
7. Mokytojy ilgalaikiai ugdymo planai ir individualios programos;
8. Mokyklos asignavimy i$laidy samata.

111 SKYRIUS )
SITUACIJOS ANALIZE

ISoriné analizé (PEST matrica)

Politiniai

ISoré

Istaiga

Lietuvos  Svietimo  politika yra  formuojama
atsizvelgiant j ES Svietimo politikos gaires. ES Svietimo
politikos prioritetai atsispindi LR strateginiuose,
Svietimo sistema reglamentuojanciuose teisés aktuose.
Juose nusakomi svarbiausi siekiai ir susitarimai del
Svietimo  politikos  jgyvendinimo  visuose  jOS
lygmenyse.

Mokykla savo veiklg grindzia Valstybés pazangos strategija
»Lietuva 2030, 2021-2030 mety nacionaliniu pazangos planu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, Neformaliojo Svietimo koncepcija, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais bei
jsakymais patvirtintais dokumentais, Plungés rajono savivaldybés
2021 - 2030 m. strateginiu plétros planu ir vidaus dokumentais.

Ekonominiai

Bendrajj Svietimo sistemos finansavimag apibrézia
skirlama BVP dalis. Taiau ekonominis S§vietimo
jstaigy stabilumas visoje Salyje taip pat priklauso nuo
regionings Svietimo politikos bei steig¢jo skiriamy 1€Sy.
Finansines galimybes suteikia ES struktiriniy fondy
finansavimas, Lietuvos kultiiros tarybos, kity fondy
veikla.

2023 m. gruodzio 31 d. mokyklos biudzeta sudare: 1353800 Eur (i8
ju — 8000 skirti remontui); valstybés 1éSos — (mokinio krepselis ir
kitos dotacijos) 40700 Eur; NVS programy léSos — 16900 Eur;
jstaigos pajamos (tévy jnasai — 86000 Eur, patalpy (kavinés nuoma)
— 1896 Eur, GPM 1,2% (parama) — 728 Eur). Pritrauktos
papildomos paramos (projekty) 1€¢Sos: Plungés rajono savivaldybe
— 600 Eur, savivaldybés mokslo rémimo 1éSos — 2240 Eur.

Socialiniai

Vieni 1§ svarbiausiy socialiniy veiksniy, palie€ianciy ir
visg Svietimo sistema, yra demografiné padétis Salyje
(gyventojy skaiCiaus mazéjimas), socialin¢ atskirtis
rajonuose, emigracija ir remigracija.

2024-01-01 duomenimis, mokykloje mokosi 631 mokinys.
Uztikrinamas teritorinis paslaugy prieinamumas. 2023 m.
mokestinés lengvatos pritaikytos 18 vaiky i§ socialiai remtiny
Seimy.

Technologiniali

Pragjusi pasauliné¢ pandemija jtakojo ypatingai sparty
IKT technologijy, virtualiy ugdymosi aplinky bei naujy
metody vystymasi. Dirbtinio intelekto atsiradimas ir
integravimas ] Svietimo sistema ir kitas sritis.

Mokykloje turima IKT jranga ir priemonés uztikrina pakankamai
sklandy ugdymo proceso organizavimg. Kiekvienais metais §i bazé
yra papildoma pagal poreikj.




SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

1. Mokytojy kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas;

Ugdymo(si) aplinka ir priemonés;

3. Aukstaugdymo kokybe, aukStas mokiniy paruoSimas profesinei
karjerai;

. Palanki psichologiné - emociné aplinka;

. Stipris bendruomeniniai ry$iai;

. Bendradarbiavimas su partneriais;

. Dalyvavimo nacionaliniuose bei tarptautiniuose konkursuose,

festivaliuose, parodose patirtis;

7. Tarptautiniy ir respublikiniy projekty organizavimo patirtis;

9. Geras mokyklos jvaizdis;

10. Personalo vadyba ir lyderysté.

N
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1. Mokyklos pastatui reikalinga renovacija ir ugdymosi erdviy
modernizacija;

2. Reikalinga atnaujinti mokyklos prieSgaisring signalizacija;

3. Reikia gerinti patalpy apSvietima;

4. Reikia didesniy patalpy musamyjy instrumenty klasei;

5. Truksta patalpy, inventoriaus ir tinkamo ap$vietimo dailés darby
eksponavimui;

6. Truksta klasés ir didesnés erdvés choreografijos pasirodymams;

7. Mokyklai reikia naujesnio automobilio;

8. Per maza automobiliy stovéjimo aikstelé prie mokyklos;

9. Mazéjantis akordeono, tautiniy, puciamyjy instrumenty klasése
besimokanciyjy vaiky skaicius;

10. Nepakankamas dalies tévy (ypa¢ vyresniy klasiy mokiniy)
jsitraukimas j ugdymo procesg;

11. Ne visi mokiniai namuose turi muzikos instrumentus ir salygas
kokybiskai ruostis pamokoms.

Galimybés

Greésmeés

1. Ugdymo programy pasiiilos bei bendro mokiniy skai¢iaus didinimas;
2. Mokiniy dalyvavimas jvairiuose meniniuose projektuose,
suteikiantis jiems galimybe tobuléti;

3. Tradiciniy respublikiniy ir tarptautiniy projekty testinumo
uztikrinimas;

4. Nuoseklus ir tikslingas mokyklos veiklos pristatymas vieSoje
erdve¢je, Ziniasklaidoje;

5. Visuomeneés Svietimas ir pozytivios nuomoneés apie meninj ugdyma
formavimas;

6. Inovacijy diegimas mokyklos veiklos srityse;

7. Paramos 1¢8y gavimas ir panaudojimas.

1. Nestabili politiné situacija pasaulyje;

2. Salies demografiné situacija;

3. Per didelis dalies vaiky uzimtumas keliose NVS veiklose, darantis
jtaka prastéjanciai mokiniy paZangai ir pasiekimams;

4. Prastéjanti mokiniy sveikata;

5. Mokiniy mokymosi motyvacijos silpné¢jimas;

6. Pakitusios visuomenés vertybinés nuostatos;

7. Kvalifikuoty jauny pedagogy trilkumas;

8. Nepakankami finansiniai iStekliai.




IV SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA
Vizija
Plungés Mykolo Oginskio meno mokykla — inovatyvi, moderni Svietimo, kultiiros ir meno oaz¢, paveldéjusi savo jkiir¢jo kunigaikscio Mykolo Oginskio
dvasios aurg, puoseléjanti Plungés muzikinés istorijos tradicijy ir inovacijy derme.
Misija
Vykdyti menines formalyjj Svietima papildancias ir neformaliojo §vietimo programas, tenkinti mokiniy saviraiskos poreikj, padéti jiems tapti aktyviais
visuomenés nariais, reprezentuojanciais savo miesta.

Vertybés
e Pagarba
e Bendryste
e Atsakingumas
e PilietiSkumas
e KirybiSkumas
Filosofija

Iprasmindama savo garbingas istorines iStakas ir kunigaiks§¢io Mykolo Oginskio vardo suteikima Mokykla jgyvendina dvi testines kultiirines edukacines
programas, kurios tarnauja filosofiniu idéjiniu pagrindu veiklai plétoti ir pabréZia Mokyklos 18skirtinumga.
Programos ,,Mykolo Oginskio kultiiriniy idéjy projekcija ;| XXI a. Plunge* renginiais siekiama iSrySkinti mokyklos ugdomaja ir kultiiring veikla, kuri
orientuota ] Plungés miesto kultiirinés praeities ir dabarties sgsajy jprasminima per Mykolo Oginskio idéjy prizme.
Programos ,,Zvalgykis nuo auksty boksty“ renginiais aktualizuojami reikmingi miisy miesto kultiiros istorijos momentai, susije su Lietuvos
pasididziavimo, kompozitoriaus ir dailininko M. K. Ciurlionio vardu, jo muzikine ir menine kiiryba bei nuveiktais darbais.



V SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas — organizuoti kokybiska ir prieinamg meninj ugdyma.
UZdaviniai:
1.1.Uztikrinti ugdymo paslaugy pasiiilg ir pricinamuma atsizvelgiant j visuomenés poreikius;
1.2.Siekti kiekvieno besimokanciojo tigties, sekant ir fiksuojant asmening besimokanciyjy pazanga, rezultatus;
1.3.Vykdyti planingg ir tikslinga darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, naujy specialisty pritraukima;
1.4.Kurti saugia, sveikg emocing aplinkg, puosel¢jant bendravimo kultiira;
1.5. Nuolat naujinti ir modernizuoti ugdymosi sglygas, diegti inovacijas;
1.6.Tobulinti mokyklos jsivertinimo kultiira.

2. Tikslas — kultiirine - edukacine veikla prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kultiiros plétros procesy.
UZzdaviniai:
2.1.Puoseléti miesto istorinj - kulttirinj pavelda, telkiant mokyklos bendruomeng ir socialinius partnerius bendrai projektinei veiklai.
2.2.Vystyti tarptautiSkumo strategija, ieSkoti inovatyviy formy, plétojant bendradarbiavima ir dalyvavima tarptautiniuose renginiuose.
2.3.Stiprinti mokyklos meno kolektyvus ir jy veikla.

VI SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — organizuoti kokybiska ir prieinama meninj ugdyma
1.1.Uztikrinti ugdymo paslaugy pasiiilg ir prieinamuma atsizvelgiant j visuomenés poreikius

1.1.1. Pagrindinio  muzikos, | Vykdomy Mokykloje vykdomos | 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1é30s
dailés ir Sokio formalyjj | programy pradinio, pagrindinio direktoriaus
Svietimag papildancio | skaicius muzikos, dailés ir Sokio pavaduotojas
ugdymo programy FSPU ir NVS programos ugdymui




testinumo uztikrinimas ir
tobulinimas

1.1.2. Pagrindinio  muzikos, | Nauji Itraukti nauji | 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1¢Sos
dailés ir Sokio formalyjj | pasirenkamieji | pasirenkamieji dalykai j direktoriaus
Svietimg papildancio | dalykai,jy pradinio ir/ar pagrindinio pavaduotojas
ugdymo programy | skaicius muzikos, dailés ir Sokio ugdymui
pasirenkamyjy  dalyky formalyjj Svietima
grupés plétra papildancio ugdymo
programy pasirenkamyjy
dalyky grupes
1.2.Siekti kiekvieno besimokanciojo uigties, sekant ir fiksuojant asmenine besimokanciyjy pazanga, rezultatus
1.2.1. Tobulinti Patobulinta Mokiniy  pazanga ir | 2024 m. Direktoriaus | ---------------
kompetencijomis grjsta | mokiniy pasiekimai vertinami pavaduotojas
ugdyma ir individualios | pazangos ir | pagal 2023 metais ugdymui, skyriy
pazangos vertinimag pasiekimy atnaujintg tvarka, ir ja vedé¢jai, visi
vertinimo ir | vadovaujasi Visi mokytojali
jsivertinimo mokyklos mokytojali
tvarka
1.2.2. Stiprinti ypatingai gabiy | Papildomos Laiméjimai 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1ésos,
menui vaiky ugdymo(si) | pamokos tarptautiniuose, direktoriaus istaigos pajamos,
krypti, sudarant | meistriSkumui nacionaliniuose, Salies pavaduotojas rémeéjy 1éSos
palankias salygas | ugdyti, konkursuose, skirtos ugdymui
dalyvauti meistriSkumo | dalyvavimas papildomos pamokos
konkursuose meistrisSkumo
konkursuose
1.2.3. Pagalba ir  parama | Skirtos klasés, | Pageréje mokiniy, | 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1é30s,
mokiniui. Savarankisko | ugdymo gaunanciy pagalba, direktoriaus Istaigos pajamos
mokymosi skatinimas priemonés mokymosi rezultatai pavaduotojas
mokiniy ugdymui
saviruoSai,

vykdant pagalba
mokiniui,
skiriamos




papildomos
individualios
pamokos,
konsultacijos

1.3.Vykdyti planingg ir tikslinga darbuotoju kvalifikacijos tobulinima, nauju specialistuy pritraukima

1.3.1. Palankiy salygy | Organizuoty Atnaujinama ir vykdoma | 2024 - 2026 m. Direktorius, Istaigos pajamos
darbuotojy profesiniam | kvalifikacijos mokyklos metodinio direktoriaus
augimui, lyderystei | tobulinimo darbo ir  darbuotojy pavaduotojas
iSlaikymas ir plétojimas | renginiy, veikly, | kvalifikacijos ugdymui, skyriy
iniciatyvy tobulinimo(si) programa, vedéjai
skaicius. 2024-2026 m. mokytojy
Mokytojy, atestacijos programa.
tobulinusiy Nuosekliai vykdomas
kvalifikacijg pamoky stebéjimas.
maziausiai 5 | Uztikrinama pagalba
dienas per | pradedantiems
mokslo metus, | mokytojams. Sudaromos
procentas salygos visiems
darbuotojams  tobulinti
kvalifikacija
Mokyklos bendruomenés
nariai inicijuoja, jsitraukia
ir telkdami bendruomeng
turtina mokyklos
gyvenimag naujomis
veiklomis
1.3.2. Naujy, kvalifikuoty | Specialisty Priimti 1-3 nauji | 2024 - 2026 m. Direktorius SB 1ésos
specialisty pritraukimas | skaiCius specialistai.
1.4 Kurti saugia, sveika emocine aplinka, puoseléjant bendravimo kultiira
1.4.1. Mokykloje galiojanciy | Atnaujinti Atnaujinti  dokumentai, | 2024 - 2026 m. Direktorius, | -------------
tvarky ir susitarimy, | dokumentai, jy | bendruomenés nariai Darbo taryba
susijusiy ~ su  darbo | skaiCius vadovausis atnaujintomis
santykiais,  tarpusavio tvarkomis ir susitarimais.
bendravimo  etika ir




kultiira, perzilréjimas ir
atnaujinimas

1.4.2. Bendruomeniniy Mokykloje Mokykloje bus tesiamos | 2024 - 2026 m. Administracija, Istaigos
tradicijy testinumas, | gyvuojancios tradicijos, kurios stiprins savivaldos pajamos, réméjy
puoseléjimas ir kiirimas | tradicijos, bendruomeninius rysius, institucijos 1éSos

naujos iSlaikys palanky jstaigos
bendruomenés | mikroklimata, skatins
nariy iniciatyvos | iniciatyvas

1.5. Nuolat naujinti ir modernizuoti ugdymosi salygas, diegti inovacijas

1.5.1. Fizinés ugdymo/si | Atnaujintos Atnaujintos aplinkos | 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1éSos,
aplinkos  ir  salygy | edukacinés sudarys salygas direktoriaus jstaigos pajamos
gerinimas,  uztikrinant | erdvés kokybiSkesniam pavaduotojas
saugy ir  kokybiska ugdymui, gyvenimui tkio reikalams
ugdymo procesg

1.5.2. Ugdymo/si Isigytos Naujy priemoniy déka | 2024 - 2026 m. Direktorius, Istaigos pajamos
organizavimui priemoneés patobulintas  ugdymosi direktoriaus
reikalingy ~ priemoniy procesas pavaduotojas
isigijimas tkio reikalams

1.6. Tobulinti mokyklos jsivertinimo kultiira

1.6.1. Mokyklos veiklos | Ivykdytos Sistemingai  vykdomos | 2024 - 2026 m. Mokyklos | -----memem-
kokybés gerinimas, | apklausos, apklausos dél ugdymo vadovai, veikos
taikant jsivertinimo | susisteminti paslaugy pasitilos kokybés
metodikas duomenys, poreikio ir teritorinio jsivertinimo

jsivertinimo prieinamumo. darbo grupé
iSvados Kiekvienais metais
vykdomas mokyklos
veiklos kokybés
jsivertinimas pagal
pasirinkta sritj.
2. Tikslas: Kultiirine - edukacine veikla prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kultiiros plétros procesu
2.1.Puoseléti miesto istorinj-kulturinj pavelda, telkiant mokyklos bendruomeng ir socialinius partnerius bendrai projektinei veiklai

2.1.1. Testi ir  puoseléti | [gyvendinty Kiekvienais metais | 2024 - 2026 m. Direktorius, Istaigos
mokykloje  vykdomas | renginiy, rengiami projektai, direktoriaus pajamos,
ilgalaikes kultiirines veiklos papildys pavaduotoja




edukacines programas,
atliepiancias mokyklos
filosofija ir susijusias su
miesto kulttirine istorija

projekty, veikly,
skaiCius

mokyklos ugdymo
procesa, ugdys mokiniy ir
mokytojy meistriSkuma,
skatins bendradarbiavima
su socialiniais partneriais,
praturtins miesto kulttrinj
gyvenima.

ugdymui,
mokytojali

projektinés ir
réméjy 1éSos

2.2.Vystyti tarptautiSkumo strategi

3, ieSkoti inovatyviy formy, plétojant bendradarbiavimg ir dalyvavimg tarptautiniuose renginiuose

gerinant
salygas

ugdymosi

skaiCius

Salies, miesto, renginiuose

meno kolektyvy
vadovai

2.2.1. Inovatyviy tarptautiniy | Igyvendinti Bendradarbiaujant su | 2024 - 2025 m. Direktorius, Istaigos
projekty jgyvendinimas | projektai uzsienio menininkais, direktoriaus pajamos,
karéjais, bus jgyvendintas pavaduotoja projektinés  ir
ir visuomenei pristatytas ugdymui, skyriy | réméjy 1éSos
didelés apimties vedéjai,
inovatyvus, integruotas mokytojali
meninis projektas aktualia
ekologijos tema.
2.3.Stiprinti mokyklos meno kolektyvus ir plétoti ju veikla
2.3.1. Stiprinti meno | Mokykloje Sustipréje meno | 2024 - 2026 m. Direktorius, SB 1€S0s,
kolektyvus, pritraukiant j | veikiantys meno | kolektyvai aktyviai direktoriaus istaigos pajamos,
juos daugiau mokiniy ir | kolektyvai ir jy | dalyvaus tarptautiniuose, pavaduotoja, réméjy 1éSos

VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano tikslai ir uZdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant mokyklos metinj veiklos plang. Strateginio plano

v —

pabaigoje analizuojamas mokyklos metinio plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai metinj veiklos plang. Strateginio
plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama lenteléje



Tikslas

UZdaviniai

Priemonés pavadinimas | Pasiekimo rodiklis Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai | Panaudoti finansiniai
iStekliai iStekliai

1.
2.
ISvados/nesékmiu priezastys

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupé stebésenos rezultatus pristato mokyklos bendruomenei. Mokyklos bendruomené turi
galimybe i$sakyti savo nuomong, teikti sitilymus, kaip optimaliau jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau panaudoti turimas
mokyklos 1éSas. Mokyklos metinés veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupés ataskaitg ir rekomendacijas,
mokyklos bendruomenés sitilymus ir pasteb¢jimus, rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams
pasiekti.




