PATVIRTINTA
Plungeés rajono savivaldybés mero
2017 m. birzelio 27 d. potvarkiu

Nr. P~ 39,
PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
L. PAREIGYBE

1. Plunges Mykolo Oginskio meno mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius yra priskirtas
biudZetiniy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei, pareigybés kodas 112036.

2. Pareigybes lygis A2.

3. Pareigybés paskirtis: vadovaujantis jstaigos nuostatais, organizuoti ir kontroliuoti
Mokyklos darbg; telkti bendruomeng valstybinei ir savivaldybés $vietimo politikai jgyvendinti,
Mokyklos veiklai planuoti, strateginiams veiklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, ilgalaikéms
ir trumpalaikéms FSPU ir NVS ugdymo programoms vykdyti; siekti kuo efektyvesnés $ios
neformaliojo ugdymo jstaigos veiklos.

4. Mokyklos direktorius pavaldus Plungés rajono savivaldybés merui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. turi buti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg ir turéti 2 mety pedagoginio
darbo staZg arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos
vykdomy programy sritj, patirtj;

5.3. turéti ne maZesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

5.6. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidinta $e8iy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i3 trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieéiy);

5.7. iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Mokyklos veikla reglamentuojandiais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais:

5.8. gebeti savaranki$kai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir ragtu;

5.9. buti susipaZinusiam su jstaigos pagrindinés veiklos organizavimu, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka, darbo teisiniais santykiais, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Istatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymai; uztikrinti jy optimaly valdyma ir naudojima;

5.10. Kuvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus
aukstasias mokyklas) vadovams aprae, patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, nustatyty vadovavimo $vietimo Istaigai
kompetencijy lygio vidurkis turi biti ne Zemesnis kaip pakankamas.

IT1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. atstovauja Mokyklai valstybinés valdzios ir valdymo institucijose. derybose su $alies ir
uzsienio veiklos partneriais;

6.2. Mokyklos vardu su institucijomis ir organizacijomis sudaro bendradarbiavimo ir kitas
sutartis, neprieStaraujancias Lietuvos Respublikos jstatymams ir Mokyklos nuostatams;

6.3. leidzia pagal kompetencija jsakymus Mokyklos veiklos ir darbo organizavimo
klausimais, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus, kuriuos privalo vykdyti Mokyklos darbuotojai,
mokiniai, kontroliuoja jy vykdyma;

6.4. kuria ugdymui (-si) palankia socialing kultoring aplinka ir jstaigos model;;

6.5. rupinasi Mokyklos intelektiniais, materialiniais, finansiniais iStekliais, sudaro meting
biudZeto samata, ja tvirtina, kontroliuoja jos vykdyma;

6.6. atliecka Mokyklos steigéjo priskirtas funkcijas, jtvirtintas Mokyklos nuostatuose,
direktoriaus pareigybés aprasyme, vykdo kitus su Mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidZio
pavedimus, neprieStaraujandius teisés aktams;

6.7. teikia pasililymus Savivaldybés institucijoms, atstovauja Mokyklai svarstant su jos
veikla susijusius klausimus;

6.8. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, kuriy nariu paskirtas, veikloje arba vadovauja joms,
kad biity jgyvendinti $ioms grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

6.9. rengia korupcijos prevencijos programy ir jy jgyvendinimo priemoniy plany projektus,
atlieka korupcijos tikimybés nustatyma Mokykloje, vykdo kitas su korupcijos prevencija ir kontrole
susijusias funkcijas;

6.10. telkdamas Mokyklos bendruomeng, planuoja, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos
veikla, kontroliuoja, kad laiku ir tinkamai buty vykdomi pavedimai;

6.11. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, kity Mokyklos
vidaus dokumenty rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.12. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais tiria Plungés rajono vaiky ir jaunimo bei
Mokyklos aukletiniy ugdymosi poreikius, stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos veiklos ir ugdymo (-
s1) rezultatus, valdymo istekliy bakle, inicijuoja vidaus audito vykdyma;

6.13. inicijuoja Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy rengima, projekto svarstyma, teikia
Mokyklos tarybai pritarti ir jas tvirtina;

6.14. tvirtina Mokyklos savivaldos institucijy nuostatus, mokymo tvarkarascius, Mokyklos
ugdymo planus, kitas su ugdymo procesu bei darbo santykiais susijusias tvarkas (taisykles);

6.15. rengia Mokyklos nuostatus, inicijuoja jy keitimg ar papildymg, suderines su Mokyklos
taryba, teikia steigéjui tvirtinti;

6.16. vadovauja mokytojy tarybai, dirckcinei — metodinei tarybai;

6.17. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai biity atsiskaityta su steigéju, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais;

6.18. jstatymy nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia mokytojus bei aptarnaujantiji
personala, rengia ir tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apragymus;

6.19. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus Mokyklos darbuotojy santykius, pedagoginés
ctikos normy laikymgsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertandia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraikoms bei 7alingiems jpro¢iams aplinka;

6.20. skiria vadybines funkcijas darbuotojams, sudaro galimybes jiems savarankiskai dirbti,
organizuoja nuolatinj atsiskaityma uz nuveikta darba;

6.21. siun¢ia Mokyklos darbuotojus j tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikoje ir u
Jos riby, suteikia jiems atostogas;

6.22. kartu su Mokyklos taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema;

6.23. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka skatina ir drausmina darbuotojus;



6.24. imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti, organizuoja darbuotojy
saugos ir sveikatos buklés patikrg ir kontrolg, kontroliuoja civilinés ir gaisrinés saugos reikalavimy
vykdyma, tvirtina darbuotojy darbo saugos ir sveikatos instrukcijas;

6.25. vadovaudamasis Savivaldybés tarybos patvirtinta mokiniy priémimo tvarka,
organizuoja mokiniy priémima i Mokykla, uZztikrina visiems mokiniams lygias priémimo salygas,
Mokykloje vykdomy ugdymo programy pasirinkimo galimybes;

6.26. atsizvelgdamas | bendruomenés poreikius, Mokyklos finansinius ir ZzmogiSkuosius
iSteklius, uztikrina ugdymosi programy jvairove, riipinasi jy plétra;

6.27. sudaro su mokiniais ar jy tévais (globéjais) mokymo sutartis ir stebi jy vykdyma;

6.28. organizuoja ir kontroliuoja bendradarbiavimg su tévais (globéjais), jy Svietima;

6.29. palaiko rySius su Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, jstaigos réméjais, vietos
bendruomene ir ugdytiniy tévais;

6.30. organizuoja keliamuosius ir baigiamuosius egzaminus ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.31. nagrinéja Mokyklos bendruomenés nariy ir kity asmeny praSymus, pareiSkimus,
pasitilymus, skundus, nustatyta tvarka teikia atsakymus.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymgsi Mokykloje, nustatyty
Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, demokratinj Mokyklos valdyma, veiklos rezultatus,
tinkamg funkeijy atlikima;

7.2. Mokyklai skirty valstybés, Savivaldybés biudzeto 1é3y tikslingg ir teiséta panaudojima.
apskaita ir atsiskaityma;

7.3. bendradarbiavimu grjstus santykius, bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy
laikymgsi, skaidriai priimamus sprendimus, sveika, saugia, uzkertanc¢ig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiS$koms ir zalingiems jpro¢iams aplinka;

7.4. bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj
tobuléjima;
7.5. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Vyriausybés nutarimuose nurodytos
informacijos paskelbimg;

7.6. pagal LR vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy ir
statistiniy ataskaity teisinguma;

7.7. Mokyklos veiklos rezultatus;

7.8. saugg darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga;

7.9. konfidencialios informacijos saugojima.

8. Direktorius atskaitingas Plungés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedejui.

9. UZ pareigy nevykdymg arba netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.




