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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU
APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. d.Nr. V-

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. (TAR 2016-09-16, Nr. 23709) 4 dalimi,
profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniais nurodymais:

l. Tvirtinu
1.1.Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasa (pridedama);
1.2.Istaigos konfidencialumo pasizadéjimo forma (pridedama).
2.Ipareigojupavaduotoja ugdymui Dalig Stasikelieng, atsakinga uz prieSsmurtinés veiklos
istaigoje organizavima, supazindinti visus darbuotojus su §iuo jsakymu ir su Siuo prevencijos priemoniy
apraSu pasiraSytinai.
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Plungés Mykolo Oginskio meno

mokyklos direktoriaus
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

202 m. isakymu Nr.

(data, dokumento rii§ies pavadinimas)

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE P REVENCIJOS PRIEMONIU
APRASAS

Smurto ir priekabiavimo prevencijos apraso (toliau — aprasas) tikslas — numatyti ir jgyvendinti
efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, sickiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir
priekabiavimo bei padéti darbuotojams nuo aidkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo
darbe apraiSkas, atpaZinti jy poZzymius bei Zinoti teisins gynybos biidus.

v" Pagrindinés Sios Aprao savokos:

v' atsakingas asmuo — jmonés vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
prieckabiavimo prevencijag jmonéje ir nustatyta apraSas nagrinéjantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
nagrin€jima;

v' darbdavys — jmonés pavadinimas...;

v’ darbuotojas — asmuo, dirbantis jmonés pavadinimas pagal darbo sutartj;
v komisija — jmonés vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagringjanti smurto ir

priekabiavimo darbe atvejj;

V' nukentéjusysis — jmonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavimag
darbe;

v’ praneSimas — zo0dinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurta ir priekabiavimag
darbe;



v’ psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dé¢l darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

v’ smurtas ir priekabiavimas — (jskaitant psichologinj smurta, smurta ir priekabiavima dél
lyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jZeidZiamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
IZeidZianti aplinka ar/ir atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir/ar neturtiné Zala:

v' smurtas ir priekabiavimas dél Iyties — smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
darbuotojus dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus,

iskaitant seksualinj priekabiavima);

v’ Apra8as taikoma visiems jmonés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy

ar sudarytos darbo sutarties riisies.

SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

Smurto ir priekabiavimo darbe jsisamoninimas:

I+ R
Smurto ir priekabiavimo problemos darbe
jsisgmoninimas
\ y,
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Problemos atpazZinimas/ Problemos netoleravimas

v

PrieSsmurtinés strategijos formavimas




Prevencija

Smurto darbe formos

( Psichologinis smurtas \

[Zeidinéjimas/ Nepagrjsty pastaby teikimas/ Grasinimas/
Draudimas/ Ggsdinimas/ Zeminimas/ UZgauliojimas/ Pasiekimy
nuvertinimas/ Smeiztas/ Ignoravimas/ Manipuliavimas/ Sarkazmas/
Noras i§juokti/ Riksmai/ Kitas netinkamas elgesys, kuriuos
siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.
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Ekonominis smurtas
Daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansikai/ Grasinimai
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo
nutraukimas/Darbuotojo nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija/Neleidimas dirbti/ Kt.
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Seksualinis smurtas
Juokas ar Saipymasis i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino/
[ZeidZianCiy pareiSkimy darymas, jzeidinéjimas, pravardZiavimas
del asmens seksualiniy nuostaty/elgesio/Kt.
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Fizinis smurtas
Musimas/Stumdymas/Trenkimas/Tampymas/Daikty métymas/Turto
naikinimas/Suzeidimas — kiino suzalojimas/Kt.

Psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biti atpaZjstamas pagal kelis poZymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudZiavima valdZia ir ty&inj elges;:
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Pagrijsta darbiné Kritika — darbdavys turi teise vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atlieckamo
darbo trikumai ir privalumai, iSrei§kiamos pastabos.
>
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Kas néra laikoma psichologiniu
smurtu?
DaZniausiai pasitaikantys atvejai, kuomet
teisétus darbdavio veiksmus, darbuotojas
gali nepagrjstai jvertinti kaip psichologinj
smurta:
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Tarp darbdavio ir darbuotojo kile Klaidingas psichologinio smurto suvokimas —
nesusipratimai/diskusijOS/ nuomoniq darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimuy,
nesutapimai, savaime negali biiti kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipaZines su
vertinami, kaip psichologinis smurtas. imonés vidaus (norminiais) teisés aktais ir pan.
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Ekonominis smurtas - gali biti suprantamas, kaip darbuotojo Zeminimas dél ekonominés

priklausomybés ir/ar patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos;

Seksualinis smurtas — gali buti suprantamas, kaip késinimas ne tik j darbuotojo sveikata, kiino

Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar
darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
» | pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés
akty reikalavimy (atvykti j darba laiku,
drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.

nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma;

Fizinis smurtas — gali biti suprantamas, kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma ir /arba

suzaloti.

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

» darbo vietose, jskaitant vie3gsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar

atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

» pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos

patalpomis;

» su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu:

» darbo susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy

technologijomis, metu;

» darbdavio suteiktame biiste;



» pakeliui | darbg ar i§ darbo;

PrieSsmurtiné strategija jmonéje:

>

kiek jmanoma grei€iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinimasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma;
netoleruojama, bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

nagrinéjami visi gauti praneSimai, dél smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendZiami visi su
tuo susije konfliktai;

visi asmenys, susij¢ su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe i§sakyti savo
poZzilirj;

sprendimai, turi biti priimami laikantis objektyvumo ir nesalikumo principu;

esant poreikiui, turi bati konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo klausimais

su Kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais.



DARBUOTOJU ELGESIO ( DARBO ETIKOS) TAISYKLES

Visi jmonés darbuotojai, turi laikytis jmonés etikos kodekse nustatyty elgesio (darbo etikos)
taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinkg, ginancig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy

grupeés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie€Ciamuma.




PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
APRASAS

. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir prickabiavima, turi teise
apie tai pranesti zodziu arba rastu, atsakingam asmeniui.

2. PraneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

‘i

* jvykio situacijq, apraisSkas ir aplinkybes;

“* ar nepriimtinai elgési jmonéje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.) jei yra
Zinoma, pateikti detalesne informacijg (vardg, pavarde ir pan.),

» galimus liudininkus,

» pateikti kitqg turimg informacijq (teisétai padarytus garso jrasus, susirasinéjimus ir pan.);

3. Visi praneSimai (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai), turi biiti registruojami. Atsakingas asmuo,
praneSimus registruoja, nevieSame registre (pridedamas zurnalas).

4, Jel praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas,
praneSimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, jj perduoda
atsakingam asmeniui, kuris uZregistruoja jj tam skirtame registre.

5. Atsakingas asmuo, gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau, kaip kitg darbo dieng, turi pateikti
imonés vadovui.

6. Imoneés vadovas, jvertings gauto prane$imo situacijg, apraiskas ir aplinkybes, nurodo atsakingam
asmeniul iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisija smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui.

7. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijas:

o

e [vertinti gautq informacijq apie patirtq smurtq ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausiq laikq, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

“ Apklausti — praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys

apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos

informacijos, jei to pageidauja pranesimg pateikes asmuo,

e

*

Jei reikia, surinkti papildomq informacijq susijusiq su pranesimu, issiaiskinti papilomas

jvykio aplinkybes,

&

*

*

* ISnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausiq laikg, bet ne

véliau, kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;



“* ISnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti isvadg jmonés vadovui, kuris
priima sprendimg, dél tolimesniy veiksmy ir/ar priemoniy taikymo. Apie priimtg
sprendimq informuoti darbuotojq, pateikusj pranesimq (jei darbuotojas to pageidavo).

Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

v’ Sialyti jmonés vadovui, nukentéjusiam suteikti galimybe, neatvykti j darbo vietg, kol bus
nagrinéjamas pranesimas;

v’ Jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo, dél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su jmonés vadovu, kreiptis konsultacijai j
psichologg,

v’ Teikti pasiiilymus jmonés vadovui, dél tolimesniy veiksmy priemimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési ar galimai elgesi nepriimtinai, liudininkui ar dél kurio darbuotojas
patyré smurtq ir priekabiavimg, atzvilgiu,

v’ Rekomenduoti jmonés vadovui atmesti pranesimg, kaip nepagristaq.

PraneSimo nagringjimo principai:

* Nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas, dél jo nepriimtino
elgesio;

* Operatyvumas — atvejo nagrinéjimas, atlieckamas per jmanomai trumpiausiq terming;

* Detarpiskumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiam, darbuotojui,
kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (ams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiskinimus,

* NesaliSkumas — atvejis nagrinéjimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty, del aplinkybiy

vertinimo.

10. Konfidencialumas:

o Atsakingas asmuo ir/ar komisija privalo uZtikrinti konfidencialumg. Draudsiama
atskleisti, bet kokiqg informacijq, susijusiq su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu,
nagrinéjimo procese nedalyvaujantiems asmenims;

O Darbuotojui, pateikusiam pranesimgq, uztikrinamas konfidencialumas;

O Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries darbuotojg, kuris pateiké pranesimg
dél patirto smurto ir priekabiavimo yra draudZiamas ir yra laikomas, Siurksciu darbo

pareigy pazeidimu.



DAZNIAUSIAI NEPASITVIRTINE PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJAI

Psichologinis smurtas ir priekabiavimas darbe neabejotinai veikia tiek viso kolektyvo
psichosocialinj klimata, tiek kiekvieno darbuotojo savijautg ir tai daro tiesioging jtaka visos
mones, jstaigos, organizacijos darbo rezultatams.

Daznai darbuotojai skunduose ir praSymuose nurodo jvairias aplinkybes, kurios a
priori galety buti laikomos psichologinio smurto/priekabiavimo apraiskomis (pavyzdziui,
jZeidin€jimai, patyCios, uzgauliojimai, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, ignoravimas, izoliavimas
ir pan.), taiau nesant objektyviy jrodymy, leidZiandiy pripazinti $iy reiskiniy buvimo fakta, $ie
darbuotojy skundai ir praSymai laikomi nepasitvirtinusiais.

DazZniausiai pasitaikantys atvejal, kurie patys savaime néra laitkomi
psichologiniu smurtu ar priekabiavimu, nors daznai darbuotojy vertinami biitent taip.

- Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas.
PaZymetina, kad konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby i$sakymas néra
laitkoma psichologiniu smurtu, nes tai yra darbo proceso dalis ir $iais veiksmais siekiama darbo
kokybes. Darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus, todél
darbdavio iSsakyta pozicija ar nurodytos pastabos, susijusios su pareigybés apra§yme nustatyty
funkcijy ar pavedamy uzduociy atlikimu, néra laikomi psichologiniu smurtu, jeigu jie i¥déstomi
korektiSkai, nejZeidzianciai, neZeminanciai ir etiskai ar netaikomas kitas DK 30 straipsnyje
itvirtintas netinkamas elgesys. Dalykisky pastaby, susijusiy su darbuotojo tinkamu darbo
pareigy vykdymu, teikimas yra darbdavio teisé.

- Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba.
Darbo sutartimi laikomas darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokestj. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys

turl teis¢ kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas

paklista darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai (DK 32 straipsnio 1, 2
dalys). Uz darbo organizavimo tvarka atsakingas darbdavys, kuris gali reikalauti, kad
darbuotojas tinkamai, laiku ir kokybiskai atlikty pavestas uzduotis. Darbdavio reiklumas
darbuotojui savaime néra laikytinas psichologiniu smurtu, tadiau nepagristai padidintas

reiklumas tik vieno darbuotojo atzvilgiu galéty biti traktuojamas kaip psichologinis smurtas.



Reikalavimas pateikti paaiSkinimg del galimo darbo pareigy
nevykdymo/netinkamo vykdymo. Kaip jau buvo minéta, darbuotojo veikla gali biiti tikrinama.
Jeigu darbdavys turi pagrindg manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis turi
teis¢ atlikti tarnybinj patikrinima, reikalauti darbuotojo raSytinio paaiSkinimo, o véliau, esant
pagrindui — jteikti jspéjima, kad dél padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo jis gali
bati atleistas i$ darbo, arba net priimti sprendimg del darbuotojo atleidimo i§ darbo. PaZymétina,
kad vadovaujantis DK 58 straipsnio 4 dalimi prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj,
darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaidkinimo. Sig pareiga darbdavys privalo
vykdyti visais atvejais, nes aptariamoji teisés norma jokiy i$§imé&iy nenumato. Sios teisés normos
tikslas — ne tik uZtikrinti darbuotojo teisg¢ pasiaiskinti darbdaviui dél darbo pareigy pazeidimo,
kurj, darbdavio nuomone, darbuotojas yra padargs, bet ir maksimaliai uZztikrinti, kad darbdavys
prie§ priimdamas kokj nors sprendimg zinoty visas aplinkybes, reik§mingas minéto sprendimo
priemimui. Taigi darbdaviui DK suteiktos teisés pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo
jgyvendinimas nelaikytinas psichologiniu smurtu.

Ispéjimas pagal DK S8 straipsnio 4 dalj. DK 58 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad darbdavys
turl teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél
savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidimg. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati $iurkStus darbuotojo darbo pareigy
paZeidimas arba per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy paZeidimas (DK 58 straipsnio 2 dalis). Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galima atleidima uZ antrg tokj
pazeidimg (DK 58 straipsnio 4 dalis). PaZzymétina, kad jspéjimas apie galima darbo sutarties
nutraukimg pagal DK 58 straipsnio 4 dalj yra tik procedirinis, informacinio pobiidZio darbdavio
pareiSkimas, kuris savaime jj gavusiam asmeniui nesukelia jokiy materialiniy teisiniy pasekmiy,
nes yra viena i§ drausminés atsakomybés taikymo salygy. [spéjimu darbdavys siekia prevenciniy
tiksly, t. y. uzkirsti kelig galimam pakartotiniam darbo drausmeés paZeidimui, kuris sudaryty
pagrinda atleisti darbuotojg i§ darbo. [spéjimo apie galimg atleidima pagristumo faktas biity

reikSmingas tik darbdaviui nusprendus pasinaudoti teise nutraukti darbo sutartj DK 58 straipsnio






























