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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato
kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir grupés, darbo apmokéjimo
salygos ir dydziai ir jy skyrimo tvarka, mokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darba
tvarka, materialinés paSalpos, pareiginés algos baziniai dydziai, mokamos priemokos, kasmetinis veiklos
vertinimas, skatinimas, materialinés pasalpos.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos), patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybés viesojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis;
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos aprasais bei darbo laiko grafiko sudarymo bendraisiais
nuostatais.

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAL ir kituose teisés

aktuose apibréztas sgvokas.



5. Darbo apmokéjimo sistema po informavimo ir konsultavimosi su Mokyklos darbo taryba
tvirtinama ir kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.
6. Sistema netaikoma Mokyklos direktoriui.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU GRUPES

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Jstaigoje yra nustatoma
pareigybiy struktiira.

8. Istaigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Pareigybiy
grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimg [staigoje, t. y. vaidmenj
realizuojant [staigos tikslus.

9. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigyb¢ vertinama kaip neuzimta pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius sickiamam rezultatui.

10. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;

10.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksCiausios iki zemiausios),
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti:

11.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui;

11.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui;

11.3. Mokytojas, koncertmeisteris, metodinés grupés pirmininkas, kuriy pareigybés priskiriamos A2

lygiui;

11.4. Bibliotekininkas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui;

11.5. Ukio dalies vedéjas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui;

11.6. Specialistai (Rastved¢, archyvaré, renginiy organizatorius, duomeny bazés specialistas), kuriy

pareigybés priskiriamos B lygiui;



11.7. Muzikos instrumenty derintojas, instrumenty remonto meistras, kuriy pareigybés

priskiriamos B lygiui;

11.8. Kiemsargis, vairuotojas, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

11.9. Nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui

(rtibininkas, budétojas, valytojas, santechnikas, budintis signalizacijos specialistas).

12. Istaigos pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy, t. y. kai visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Jstaigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti keiCiami pareigybés
apraSymo keitimo metu, Jstaigos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perzitiros metu.

13. Istaigos direktorius, suderings su Plungés miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba
jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus.

14. Esant poreikiui Jstaigoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai [staigos direktorius, suderings su Plungés
miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo
uzmokescio fondo bei [staigai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, gali keisti pareigybiy
pavadinimus.

15. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

16. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. konkretus pareigybés lygis;

16.4. specialieji ~ reikalavimai, keliami  Sias  pareigas  einaniam  darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

17. Mokytojy, dirbané¢iy pagal formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo ir neformaliojo §vietimo
programas, pareigybiy skaicius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

17.1. Mokiniy skaiéiy, klasiy (grupiy) skailiy ir dydj, numatyta pagal Mokyklos ugdymo
plang, suderintg su steigéju.

18. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus ir pareigybiy apraSymus, o

biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apras§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir



pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Pareigybiy saraSas  tvirtinamas
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtina Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika, o Mokytojy pareigybiy apra§ymus —
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika.

19. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

19.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

19.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

III SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

20. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
20.1. pareiginé alga;
20.2. priemokos;

20.3. piniginé iSmoka uZz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

20.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

20.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg
jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

21. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

22. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

23.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos darbuotojo, iSskyrus darbininkus,
pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

24.  Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko
salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiCiuojama ir mokama to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

25. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo



sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali buti
nustatomos Istaigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

26.  Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus
duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos
kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, [staigos
direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius Kkitose
darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanciy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui
nustatomas vertinant tik Jstaigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo staza

27.  Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Prie§ jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo
apmokeéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros.

28. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Mokyklos darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

29. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes |
lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidé€jima arba sumazéjima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

30. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase arba kai darbuotojas turi
kvalifikacing kategorija.

31. Darbininky pareiginé alga nustatoma i§ minimalaus darbo uzmokescio dydzio ir ji negali biiti
mazesné negu MMA. Minimalusis darbo uzZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai
gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgraSas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr.
4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.



32. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus (Priedas Nr.2) ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Darbuotojo
pareiginés algos koeficiento dydis jraSomas j jo darbo sutartj.

33. Pareiginés algos koeficientas, i§skyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams. Pasikeitus koeficiento dydziui daromas darbo
sutarties pakeitimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

34. Visi sprendimai dél darbuotojy darbo uzmokescio jforminami Mokyklos direktoriaus jsakymu.
Priemoky mokéjimas, pavadavimas

35. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

35.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

35.2. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama iki 50 proc. darbo uzmokescio
priemoka, atsizvelgiant j pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

35.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

35.4. mokytojams uz pavaduotas valandas mokama taikant pareiginés algos koeficienta pagal
turimg kvalifikacine kategorija, pedagoginj darbo staza:

35.4.1. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky mokama darbo uzmokescio priemoka
uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas);

35.4.2. mokytojams, pavaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy
pamokos — mokama 50 proc. darbo uzmokesCio priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas
(pamokas).

35.5. kitiems D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobtidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, nesutampanciu su jo darbo grafiku mokama priemoka pagal
pavaduojamojo darbuotojo etato dyd;.

35.6. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

35.6.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu, bet
ne ilgiau, kaip 3 mén.;

35.6.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg, auks§to meninio lygio muzikiniy programy parengimg — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

35.6.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma — vienkartiné iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

35.7. iprastg darbo kriivi virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé: uz darbg, esant nukrypimy nuo



normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

36. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 35 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir koncertmeisteriams. Jei darbuotojas kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar
Iprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla vykdé ne visa ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas
ar savaites), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaifiuotos
proporcingai pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio vir§ijancios veiklos) vykdymo
laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy
uzduociy ar jprastos darbo krivio vir§ijancios veiklos) metu dirbto laiko.

37.Priemokos dydj nustato darbuotoja | pareigas priimantis asmuo, atsizvelgiant j darbo
uzmokescio fondo ekonomija.

38.Pavadavimas, papildomas darbo krtvis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu ir darbuotojo rastiSku sutikimu. Priemoka skiriama [staigos
direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodyta i§sami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas
arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

39.Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato [staigos direktorius, atsizvelgdamas |
pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings
Istaigos turima darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy
kriterijy:

39.1. siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam [staigos
turimy darbo uzmokesciui skirty 168y biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

39.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susij¢ su Jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés aprasyme
néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty
funkecijy, i$skyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso
ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

39.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

39.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Istaigoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

39.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo laiku),
uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo
pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydi;

39.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,

pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé;



39.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali buti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanciajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas pareigybés
aprasyme.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, [staigos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie pasikeitusias
aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

41. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka pavesty
uzduoCiy (darby, funkcijy), priemoka Istaigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba sumazinama. Uz
darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole atsakingas atitinkamo
darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Istaigos direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél priemoky

sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

Darbuotoju veiklos vertinimas

42. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy kompetencija (igtdzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.

43. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

44. Mokyklos darbuotojy veikla vertina Mokyklos direktorius.

45. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

46. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama uz praéjusius kalendorinius metus iki einamyjy mety
kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo Mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

47. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

48. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimga, islieka iki einamyjy mety sausio 31 d.

49. Istaigos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virsijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;



3) i§ dalies atitinkanti liikescius;
4) neatitinkanti likesciy.

50. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta galimybé
taikyti jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

51. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama
kaip virsijanti likescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg j
pareigas priimanc¢io asmens sprendimu, o jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, biudzetinés jstaigos vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitlymu biudZetinés
jstaigos vadova j pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i$ jstatymo dalies 1-3 punktuose
nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos §ios dalies 4 punkte nustatytos priemoneés):

1) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali bliti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymag organizuojanc¢io metodinés
grupés pirmininkui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés
algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§
1,4, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudzetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali biiti perkeliamas j
aukstesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i}
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

4) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés.

52. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

53. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama
kaip neatitinkanti likescCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudZetinés jstaigos darbuotoja

] pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip



neatitinkanti lukes¢iy, biudzetinés jstaigos vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens
(jeigubiudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu
pasitilymu biudZzetinés jstaigos vadova j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojan¢io metodinés grupés pirmininkui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés istaigos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

54. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas biudzetinés jstaigos
vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

55. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sio straipsnio 12
dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy
veikla.

56. Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis j biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos

vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotoja ] pareigas priimantis asmuo padaro



iSvada, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinima.
BiudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens i§vada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

Skatinimas

57. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima biudzetinés jstaigos darbuotojg ji j pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

58. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

58.1) padéka;

58.2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

58.3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

58.4) vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

58.5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

58.6) kintamaja dalimi;

58.7) kitomis skatinimo priemonémis.

59. Prie $io straipsnio 58 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

60. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

Materialiniy pasalpy mokéjimas

61. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiCiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetas, gali biiti
skiriamos tokios materialinés pasalpos:

61.1. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

61.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

61.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas i Sunkiy ligy sara$a, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy
ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 5

minimaliy ménesiniy algy dydzio;



61.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

62. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo $eimos nariui, pateikusiam prasyma dél
materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokuments, j jo nurodyta banko saskaitg

63. Materialing pasalpg mokyklos darbuotojui skiria mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis

asmuo i§ mokyklai skirty 1éSy (Darbdaviy socialinés paramos pinigais ekonominio straipsnio).

Ligos pasalpos mokéjimas
64. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
65. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei

elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

66. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dienag mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

67. Uz darba $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

69. Uz vir§valandinj darbag mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

70. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy
dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

71.Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

72.Darbuotojo savavaliSkai (nesant Jstaigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas darbas
virsijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu arba darbu
poilsio ar §venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

73.Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo

uzmokestj.



74. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Istaigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.
75. Sprendimas dél darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis, naktj ir vir§valandinio darbo jforminamas

mokyklos direktoriaus jsakymu.
V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

76. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

76.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

76.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

76.4. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva;

76.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiing nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

77. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

78. Istaigos pareigybiy (iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius, metodinés grupés pirmininko ir
darbininkus) vadovo pareiginés algos koeficienty intervalai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos
koeficientai nurodyti Sioje darbo apmokéjimo sistemoje 1 priede.

79. Nustatant Istaigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksc¢iausio pareigybiy
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti Istaigos direktoriui nustatyto pareiginés
algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

80. Sios Sistemos 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali (vadovo)
reik§més, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

81. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai pareigybei

DA nustatyta minimali riba.



82. Sios Sistemos 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficientai perzitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Istaigai
darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy biudZetui bei [staigai priskirtoms funkcijoms.

83. Istaigos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
koncertmeisterius, meno vadova ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés
algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Istaigos veiklos
specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi §ie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai pagal:

83.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

83.2. atsakomybés lygi, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio
lygi uz laukiama rezultatg;

83.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirtj;

83.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

84. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy batina i$
naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1
d. 28. Keiciant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiCia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

85. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama

proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, MENO VADOVO, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

86. Mokytojy, koncertmeisteriy, Jstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal DAJ 2 prieda.

87. Mokytojy, koncertmeisteriy, Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki

rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugseéjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu



nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

88. Mokytojy, koncertmeisteriy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo
sutartyje ar kitame Jstaigos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja
kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinima dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus
veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy skaiciui)
pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

89. Mokytojy, koncertmeisteriy darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede nustatyta darbo
laiko normga ir darbo laiko paskirstyma.

90. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivio sandarg nustato Jstaigos direktorius mokslo metams,
vadovaudamasis DAJ] nuostatomis, [staigos darbo apmokéjimo sistema, suderinta su [staigos Darbo taryba, ir
nevirSydamas Jstaigai skirty asignavimy.

91. Mokytojy ir koncertmeisteriy kontaktiniy valandy kriivio projekta mokslo metams sudaro
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, derindamas su metodinés grupés, kuriai priskirtas mokytojas ar
koncertmeisteris, pirmininku.

92. Per mokslo metus padidéjus/sumazéjus mokiniy skaiciui ir/arba pasikeitus mokytojui ir/ar
koncertmeisteriui tenkanciy kontaktiniy valandy pagal ugdymo plang skaiciui:

92.1. perskai¢iuojamas kontaktiniy valandy ir pasiruoSimo pamokoms valandy skaicius. Kitos j etatg
jeinancios valandos gali biiti perskai¢iuojamos tik ypatingais atvejais;

92.2. mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivis perzitirimas kas pusmet;.

92.3. atéjus/iséjus mokiniui su specialiais ugdymo poreikiais, mokytojui pridedamas/nuimamas
pareiginés algos koeficiento padidinimas;

92.4. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose.

93. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

94. Mokytojy Nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei nustatomos
pagal Sios Sistemos 3 prieda.

95. Mokytojui, uziman¢iam iki 0,5 etato skiriama 51 val. privalomoms veikloms bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui, 1 etato - 102 val.

96. Uz veiklas, kurios yra neprivalomos ir gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme, i
mokyklos tikslus ir uzdavinius, gali biiti skiriama iki 400 val., nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, DA] nustatyto skaiciaus.

97. Direktorius gali neskirti valandy neprivalomoms (sulygstamoms individualiai) veikloms, jei

mokytojas:



97.1. 18 dalies atliko ar neatliko darbo praéjusiais mokslo metais;
97.2. laiku nepateiké veiklos ataskaity praéjusiais mokslo metais;
97.3. atsisaké neprivalomy (sulygstamy individualiai) veikly.

98. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
99. Sis Aprasas perzitirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyciams.
100. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami rastu.
101. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami rastu ir privalo laikytis
joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.
102. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui, todél kas
ménes] turi biiti patikrinama, ar teisingai iSskaiCiuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su biudzetu ir

darbuotojais.

Darbo apmokéjimo sistema parengeé:

Laima SlyZiené



Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
1priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudzZetiniy jstaigy vadovy pareiginés
Eil. Pareigybé Parelgybes algo.s koeﬁ_mental. ir dgrbuotom
Nr. lygis minimalis pareiginés algos
koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. | Struktirinio padalinio vadovas (ar
kiti specialistai, turintys pavaldziy A 0,88
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas
B 0,72
5. | Specialistas A 0,7
B 0,67
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64




Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS

2 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlicka  vidutinio  sudétingumo ir (ar) vidutinés  apimties
uzduotis.
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis.

2. Atsakomybés lygio Kriterijaus apraSymas:

Lygis ApraSymas

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybé.

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrinta informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj
turincios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybe¢ atlieka paraming funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas

pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybes i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz S$ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (- ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima
sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams

A% Sio lygio atsakomybé gali buiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé,
turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai
yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankama kompetencija

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visa darbing karjera visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose.



Plungés Mykolo Oginskio meno
mokyklos DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS

3 priedas

NEKONTAKTINES, NUOTOLINIU BUDU DIRBAMOS VALANDOS

1. Nekontaktinés valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau

mety
mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
ne daugiau . . ne daugiau . .
Kaip 11* 12-20 21 ir daugiau Kaip 11* 12-20 21 ir daugiau

55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai.

2. Privalomos nekontaktinés valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veiklomis
mokyklos bendruomenei

Eil. Nr. Kvalifikaciné kategorija Veiklos

2.1. Mokytojams, kuriy Plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas
pedagoginis darbo stazas —iki | darbo vietoje, sklandziai integruotis j jstaigos
dvejy mety bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba

2.2. Mokytojams, kuriems Profesinis tobul¢jimas ir blitiny mokytojo profesijos
nesuteikta kvalifikacine kompetencijy jtvirtinimas

kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija

2.3. Vyresniojo mokytojo Dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja
kvalifikacing kategorija pedagoginio darbo patirt] jstaigoje
turintiems mokytojams

2.4, Mokytojo metodininko Rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo
kvalifikacing kategorijg projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés,
turintiems mokytojams programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius

pokyc¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti
prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos
poreikius atitinkancioms veikloms




2.5.

Mokytojo eksperto
kvalifikacing kategorija
turintiems mokytojams

Analizuoti, teikti griZztamajj ry$j ir vertinti kolegy
veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar
Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy

kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti
studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai,
atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése /
renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo
ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas,
naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines
priemones, skleisti gergja pedagoginio darbo patirtj
jstaigoje, regione ir Salyje.

3. Veiklos, sulygtos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacine kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uZdavinius

Eil. Nr. Veikla Veiklai vykdyti Veikly valandos,
skiriamos metinés sulygtos su mokytoju
valandos individualiai

3.1. Vadovavimas skyriui, skyriaus 54

veiklos koordinavimas

3.2. Vadovavimas Mokytojy tarybai 20

3.3. Darbas mokyklos savivaldos ir

direktoriaus jsakymu patvirtintose

grupése, komisijose:

3.2.1. Darbo taryboje 5

3.2.2. Mokyklos taryboje 5

3.2.3. Atestacijos komisijoje 5

3.2.4. Antikorupciné veikla 10
jstaigoje

3.4. Visuotiniy pedagoginiy darbuotojy | 10

ir mokyklos tarybos susirinkimy
protokolavimas

3.5. Mokyklos dokumenty rengimas 20

darbo grupése

3.6. Meno kolektyvo ruosimas Lietuvos | 15

moksleiviy dainy $ventei

3.7. Projekty paraisky rengimas ir 18

projekty vykdymas

3.8. Projekty organizavimas ir 38

koordinavimas

3.9. Skyriaus projekty koordinavimas 6

3.10. Dailés skyriaus duomeny tvarkymas | 20

3.10. Choreografijos skyriaus veiklos 30

koordinavimas

3.11. Choreografijos skyriaus 30

dokumentacijos tvarkymas

3.12. Didelés apimties projekto 10

organizavimas ir vykdymas

3.13. Mokyklos tarptautiniy, 20

respublikiniy, regioniniy projekty
vieSinimas




3.14. Vasaros kiirybiniy stovykly 50
rengimas

3.15. Vadovavimas mokytojy meno 38
kolektyvui ,,Musica fresca*

3.16. Dalyvavimas mokytojy meno 10
kolektyve ,,Musica fresca“

3.17. Dalyvavimas mokyklos meno 10
kolektyvy veikloje (grojimas,
dainavimas, Sokimas ir pan.)

3.18. Bendradarbiavimo veiklos su 10
socialiniais partneriais

3.19. Bendradarbiavimo veiklos su meno | 10
organizacijomis ir muzikinio
ugdymo institucijomis

3.20. Kiiriniy aranzavimas mokiniy 50
kolektyvui

3.21. Koncerty ir renginiy vedimas 10

3.22. Edukaciniy veikly organizavimas 50
mokiniams

3.23. Renginiy apipavidalinimas 10
(scenografija)

3.24. Pagalba organizuojant renginius 50

3.25. Dailés darby eksponavimas, parody | 20
rengimas

3.26. Mokiniy kontingento paieska 50

3.27. Bendruomeniné veikla- savitarpio 5
pagalbos fondas

3.28. Darbuotojy kolektyvinio turiningo 10
laisvalaikio organizavimas

3.29. Bendruomeniné veikla- tradicijy 30

puoseléjimas
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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

' . ISAKYMAS
DEL PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2025 m. d.Nr. V-

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (aktuali redakcija nuo 2025-01-01) 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) patvirtintomis Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis:

1. T virtinu Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema.

2. Nustatau, kad Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestis pagal §io jsakymo
1 punktu patvirtinta Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
apskai¢iuojamas nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d.

3.Pripazistunegaliojancia 2025 m. vasario 18 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-12 patvirtintg
Plungés Mykolo Oginskio meno mokylos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

4.Ipareigojurastvede Daiva Vauriene visus Mokyklos darbuotojus per DVS Kontora supazindinti su
Siuo jsakymu patvirtinta Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Direktoré Rita Urnieziené
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